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PARTEA I. INFORMATII GENERALE

A). DATE DE IDENTIFICARE:

Denumirea unitatii de invatamant: Centrul Multifunctional de Pregétire Schengen

Unitate de invatamant din sistemul de stat/particular: Unitate de invatamant din
sistemul de formare profesionala si pregatire continua a M.A.L.

Localitate / judet: - sediul 1: municipiul Buzau/judetul Buzau;
- sediul 2: municipiul Ploiesti/judetul Prahova

Adresa : - sediul 1: Str. Dimitrie Filipescu nr. 4, mun. Buzau, jud. Buzau,
- sediul 2: B-dul Bucuresti nr. 30, municipiul Ploiesti, judetul Prahova

Cod postal: - sediul 1: 120224;
- sediul 2: 100520.

Telefon — fax: - sediul 1: telefon si fax. +(40238) 722359;
- sediul 2: Telefon si Fax. +(40244) 573465

E — mail: - cmps.dgru@mai.gov.ro
- cmps.buzau.dgru@mai.gov.ro
- cmps.ploiesti.dgru@mai.gov.ro
Site: www.cmps.mai.gov.ro

* Niveluri de invatamant / specializari /calificiri profesionale: Centrul
Multifunctional de Pregatire Schengen este institutie de invatdmint pentru formare
profesionald si pregatire continud a M.A.L, infiintatd prin Ordinul M.A.L nr. [/0576/
11.08.2009 privind infiintarea Centrului Multifunctional de Formare Schengen din
cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, avand la baza si in conformitate cu
H.G. nr. 1540/2008 pentru aprobarea Strategiei Nationale privind aderarea la spatiul
Schengen, H.G. nr. 1579/2009 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
pentru obiectivul de investitii "Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen" si
Nota de Fundamentare a acesteia, precum si Proiectul finantat prin Facilitatea
Schengen RO — FSch 5 — CMPS;

* Pentru anul de Invatamant 2024-2025, institutia a pregatit, prin cursuri de
initiere/perfectionare/specializare, ofiteri si agenti de politie/subofiteri din cadrul
M.A.L., precum si categorii de personal din cadrul altor structuri cu atributii in
domeniul Schengen.
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B). INFORMATII PRIVIND CURSANTII, TIPURILE DE CURSURI SI

BENEFICIARII ACESTORA:
B.1. INFORMATII PRIVIND NUMARUL SI TIPURILE DE CURSURI SI
EFECTIVELE DE CURSANTI
(2024-2025):
Nr. cursuri Nr. de serii Nr. total de
Cu prezenta Online Cu Online participanti
prezenta
76 11 154 12 2874

B.2. INFORMATII PRIVIND NUMARUL DE CURSANTI SI BENEFICIARII

CURSURILOR
la sfarsitul anului de invatamant 2024 - 2025:
Numar Numar
Institutia cursanti cursanti Retrasi
planificati prezentati
Ac. de Politie 8 8 0
AN 22 22 0
ANA 1 1 0
ANAF 198 190 8
ANP 125 119 6
AVR 122 111 1
C. Chinologic 1 1 0
CCPI1 1 1 0
CNSIS 1 1 0
CS Dinamo 1 1 0
DACTI 1 1 0
DGA 2 2 0
DGEP (DEPABD) 25 25 0
DGL 2 2 0
DGMO 2 2 0
DGP 4 4 0
DGPCI (DRPCIV) 2 2 0
DGPI 96 94 2
DGRIP 32 29 3
DGUM 8 5 3
DIICOT 5 5 0
Directia medicala 2 2 0
DSU 2 2 0
IGAv 2 2 0
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Numar Numar
Institutia cursanti cursanti Retrasi
planificati prezentati
I1GI 49 47 2
IGJR 161 156 5
IGPF 59 57 o)
IGPF-GC 1 0 1
IGPR 1206 1151 55
IGPR-DCCO 60 60 0
IGPR-DIC 244 236 8
IGPR-DR 42 42 0
IGPR-INC 64 64 0
IGPR-UCAI 128 127 1
IGSU 96 96 0
ISOP 2 2 0
Ministerul Public 19 18 1
ORPDP 1 1 0
Politie locala 40 40 0
Repubilca Moldova 38 38 0
SRI 108 107 1
TOTAL 2983 2874 109
B.3. INFORMATII PRIVIND ALTE ACTIVITATI DE FORMARE SI
BENEFICIARII ACESTORA (perioada 2024-2025)
Nr Activitatea BENEFICIARI /
crt PARTICIPANTI
Convocare pe linie logistica - patrimoniu imobiliar, pentru personalul din 60
1. | cadrul unitatilor subordonate 1.G.S.U
5 Convocare:,, Inteligenta emotionala si metode de comunicare” 46
3 Convocare S.A.S.-S.P.P. 42
4 Convocare:,, Conducerea interventiilor in situatii de urgenta” 27
TOTAL: 175

TOTAL GENERAL : 2874 CURSANTI
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C). INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE

C.1.Personalul de conducere:

Functia Gradul Documer.ltul Observatii
de numire
. o Director
MACOIE U Ches“"ggﬁlggll”al d¢ | Ordin al ministrului 23.11.2018
Director adjunct (pt. DI ..
invatdmant) Comisar sef de politie directorllfllljl(imgr?eral al Director adjunct
TOMA MARIUS- ’ p D.GM %{ U 01.05.2023
LIVIU T
Director adjunct(pt. ) ..
logistica) Comisar sef de politie direct?rfﬁl?ZIEferal al Director adjunct
MAZALU COSMIN- ’ p D.GM % U 01.07.2022
[OAN .G.M.R.U.
C.2. Personalul didactic/asimilat:
Numar total Numaér Modalitatea Personal didactic Grad de Observatii
de cadre didactice de posturi angajarii pe cu studii in acoperire
prevazute post strainatate
26.09.2025
28 instructori de 31 90 %
politie/ofiteri formatori
3 profesori p.c. 3 concurs/mutare - 100 % -
6 agenti catedra 6 100%
1 personal contratual 1 100%
C.4.Personalul nedidactic (numar pe categorii):
Numarul de personal este:
- Numir de sub la nivelul peste
Categorie Numir fle norme normativele normativelor normativele
de posturi pentru privind privind privind Grad de
prevﬁzute/ fiecare incadrarea incadrarea incadrarea acoperire
personal incadrate categorie categoriei categoriei categoriei
respective de respective de respective de
de personal personal personal personal
ofiteri 25/21 84%
agenti 41/34 82%
p-c. 47/38 80%
D) INFORMATII PRIVIND SPATIILE DE iNVATAMANT
Nr. . . Numar <
ort. Tipul de spatiu ot Suprafata (mp)
1. | Sali de clasa /grupa 18 1019 mp.
2. | Laboratoare 17 890 mp.
4. | Sali de aplicatii 3 291 mp.
5. | Sala si/ sau teren de educatie fizica si 2 sali + 4 terenuri 5351 mp.
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sport

6.

Alte spatii

Institutia de invatamant functioneaza pe un singur schimb, durata orei de curs/ activitatilor
didactice fiind de 100 minute, iar a pauzelor/activitatilor recreative fiind de 20 minute.

E) INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

g}; Tipul de spatiu l\i;:;?ir Suprafata (mp)

L Biblioteca / centru de informare si 2 sali ( biblioteci) 166 mp.

documentare
o, | Saldpentru 2 707 mp.
servit masa

3. | Dormitor 197 camere 3403 mp.

4. | Bucatarie 2 182 mp.
5. | Spalatorie 2 594 mp.
grupuri sanitare cazare $i
o invatamant= 215 ( 996 mp. Suprafata totald=
6. | Spatil sanitare alte érupuri sanita(re= 7 (lplg ’ 11 ltl mp.
mp.)
Spatii depozitare materiale - -
7. S
didactice
F) INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE
Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii
1. Secretariat 2 32
2. Spatiu destinat echipei manageriale 3 126
3. Logistica/Contabilitate 13 486
4. Casierie 1 16
5. Birou administratie - -

G) PAVILIONUL PENTRU PREGATIRE INTEGRATA ,NEAGOE BASARAB” BUZAU
Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii
1. Atelier 1 94 mp.

2. Magazii 2 23 mp.
3. Camera antrenament trageri 1 94 mp.
4. Camera tehnica 1 25 mp.
5. Grupuri sanitare 5 73 mp.
6. Laborator L.T. 1 67 mp.
7. Sala de curs 1 102 mp.
8. Birouri administratie 2 57 mp.
9. Sala de studiu 1 34 mp.
10. | Biblioteci 2 93 mp.
11. | Camera pregatire prezentari 1 45 mp.
12. | Camere traduceri 2 31 mp.
13. | Camera proiectii 1 16 mp.
14. | Sala prezentari (amfiteatru) 1 320 mp.
15. | Foayere 3 175 mp.
H) CURRICULUM
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Documentele de invatamant (Planificari tematice / planuri de invatdmant / curriculum) utilizate de
Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen au fost avizate la nivelul structurilor beneficiare si aprobate
la nivelul Academiei de Politie ,,Alexandru loan-Cuza” din Bucuresti.

PARTEA A II-A.
DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE iMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE

(conform propunerilor de imbunadtatire formulate in Raportul Anual de Evaluare Interna anterior §i in
Planul de Imbunatdatire a Calitatii fnvd,tdmdntului pe anul de invatamant 2024-2025) :
in anul de inviitimant 2024-2025 imbunititirea calitatii s-a realizat prin activitati specifice,

propuse, care au condus la efectele si rezultatele mentionate mai jos:

1. In privinta dezvoltirii parteneriatelor cu institutii similare sau cu alte institutii cu
atributii in domeniul Schengen locale, nationale si internationale;

La acestd datda C.M.P.S. are incheiate 39 de protocoale de cooperare/colaborare, dupa cum

urmeaza:

- 9 institutii de formare din cadrul MAI (Centrul National de Perfectionare a Pregétirii pentru
Managementul Situatiilor de Urgenta — Ciolpani, Scoala de Agenti de Politie “Vasile Lascar “ Campina,
Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila “Pavel Zaganescu” Boldesti, Centrul de
Perfectionare a Pregétirii Cadrelor de Jandarmi — Ochiuri, Centrul de Perfectionare a Pregatirii Politistilor
“Nicolae Golescu” Slatina, Centrul de Formare Initiald si Continud al MAI Oréstie, Scoala de Formare
Initiald si Continud a Personalului Politiei de Frontierd lasi, Scoala de agenti de politie “Septimiu
Muresan” Cluj-Napoca, Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera ,,4vram lancu” Oradea);

- 9 institutiit MAI (Inspectoratul General al Politiei de Frontierd, Inspectoratul General pentru
Imigrari, Inspectoratul General al Jandarmeriei Romane, Oficiul Responsabilului cu Protectia Datelor
Personale, Inspectoatul pentru Situatii de Urgenta "Neron Lupascu” Buzau, Inspectoratul pentru Situatii
de Urgentd “Serban Cantacuzino” Prahova, Directia Generala Anticoruptie, Inspectoratul General de
Aviatie, Inspectoratul de Politie Judetean Buzau);

- 21 de institutii din afara MAI (Institutul National al Magistraturii, Scoala Militara de Maistri
Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene “Traian Vuia” Boboc, Liceul de Arte ,,Margareta Sterian”
Buzau, Tribunal Buzdu, Parchetul de pe langa Tribunalul Buzau, Curtea de Apel Ploiesti, UM 01654
Buzau, Autoritatea Vamald Romand, Agentia Nationala de Administrare Fiscala, Muzeul Judetean Buzau,
Serviciul de Ambulantd Judetean Buzdu, Serviciul de Ambulantd Judetean Prahova, Primaria
Municipiului Ploiesti, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau, Inspectoratul
Scolar Judetean Buzau, Priméria Municipiului Buzau, Agentia Nationala pentru Romi, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, Centrul de pregatire in domeniul informatii pentru aparare ,,General
Nicolae Condeescu” Bucuresti din cadrul Ministerului Apdararii Nationale, Ministerul Justitiei —
Administratia Nationald a Penitenciarelor, Ministerul Public — Parchetul de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie — Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism,
Institutul Roméan pentru Drepturile Omului).

- TOTAL: 39 de protocoale.

2. In privinta continuarii intreprinderii demersurilor pentru acoperirea deficitului de
personal didactic calificat si nedidactic:

Anul de invatamant 2024 - 2025 a reprezentat o perioadad relativ stabild in sustinerea
angajamentelor asumate de CMPS prin oferta educationala, fata de diversi beneficiari din MAI sau din
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afara acestuia, fapt datorat eforturilor depuse pentru acoperirea deficitului de personal, atat didactic cét si
nedidactic, deficit (care a scazut sensibil fatd de anul anterior) cauzat de dinamica de personal (treceri n
rezerva, pensiondri, mutari, concursuri, detasari, etc.).

Astfel, desi la inceputul anului de Invatamant C.M.P.S. si-a prognozat activitatea bazandu-se pe
anumiti indicatori, dinamica de personal Inregistrata (inclusiv la nivelul beneficiarilor) a condus uneori
la anumite fluctuatii in desfasurarea activitatilor. Desfasurarea cursului de initiere In carierd pentru
agenti Incadrati din sursa externd, a condus la amanarea sau chiar anularea altor tipuri de cursuri/stagii
de formare.

Cu toate aceste dificultdti intampinate, C.M.P.S. a asigurat in permanentd echilibrarea
activitatilor si desfasurarea in bune conditii a programelor formative oferite si planificate, feed-back-ul
inregistrat fiind pozitiv.

Procentual, raportul privind asigurarea cu personal didactic (inclusiv managerii) si nedidactic
fata de statul de organizare al unitdtii, se prezinta la acest moment astfel:

Personal Personal Pondere % din stat
idactic nedidactic idactic/nedidactic
didacti didacti didactic/nedidacti
Fl‘;‘;ctg;tazto"zzgamzare 41 113 27% /73 % - oct. 2024
- . ) o/ _
1ot s 41 113 27% /73 % - oct. 2025
FUncHil Ingadrate 32 97 | 248 % / 752% - oct. 2024
. 0 0 -
31 s 38 93 29 % / 71% - oct. 2025
D‘;;c“ ‘Onccta‘zi(r)gze -9 216 |-28 %/ -16 % -oct. 2024
- = . _ _ _ 0 _ 0 _
o e 3 20 8 % / -22 % - oct. 2025

Efectele / rezultatele actiunii:
- asigurarea desfdsurarii corespunzatoare a programelor planificate cresterea calitativd dar si

cantitativa a serviciilor de formare oferite;
- crearea premiselor necesare dezvoltarii ofertei educationale si a activitatilor desfasurate in
cadrul unitatii.

3. Nivelul de satisfactie al cursantilor in raport cu dezvoltarea profesionala asigurata de
Centru — existenta si aplicarea chestionarelor de feed-back la finalul cursurilor.

Avand 1n vedere politica institutiei in domeniul calitatii, politica ce respecta principiul satisfactiei
beneficiarului sub aspectul implinirii asteptarilor si nevoilor profesionale ale structurilor subordonate, in
anul de invatamant 2024-2025 chestionarul de feed-back a fost aplicat participantilor la programele
formative ale Centrului in proportie de 91 % pentru verificarea impactului acestora.

Efectele / rezultatele actiunii:
- ameliorarea/eliminarea punctelor slabe, dezvoltarea increderii beneficiarilor in calitatea

serviciilor de formare prestate la nivelul institutiei.

- competentele dobandite de cursanti se vor reflecta in activitatea din cadrul structurilor
beneficiare;

- indicarea impactului CMPS in exterior la un moment dat.
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4. in privinta demersurilor pentru completarea, in limita fondurilor disponibile, a
echipamentelor de suport pentru asigurarea fluxului informational in activitatea didactici, precum
si cu mijloace de transport adecvate transportului cursantilor.

In anul de invatamant 2024- 2025, C.M.P.S. a continuat actiunea de identificare a celor mai bune

solutii in privinta indeplinirii angajamentelor asumate, cu administrarea optima si eficienta a resurselor
umane si financiare la dispozitie. Astfel, sunt functionale centrele de informare/documentare in ambele
sedii, in acelasi timp cu montarea unor televizoare pentru informarea cursantilor cu privire la repartizarea
pe sali de curs. De asemenea, se utilizeaza sistemul national de videoconferinta al M.A.L. pentru
asigurarea fluxului informational in activitatea administrativd a Centrului si s-a intervenit asupra retelei
de tehnologie informatica prin achizitia si instalarea de servere necesare functionarii partitiilor ,,public”,
»public student” si ,,invdtdmant”. Tot in perioada analizatd au fost achizitionate 3 unitdti de aer
conditionat, o imprimantad, 2 routere wireless, 6 laptopuri si cabluri HDMI.

Efectele / rezultatele actiunii:
- cresterea nivelului de Invatare, dar si a gradului de satisfactie din punct de vedere logistic,
pentru participantii la activitatile de formare;
- utilizarea solutiilor metodice si tehnice pentru maximizarea eficientei in conditii optime.

5. in privinta activitatii structurilor cu atributii in domeniul managementului calitatii
privind implementarea indicatorilor de performanta si a descriptorilor specifici.

S-au realizat intalniri/sedinte trimestriale planificate, in vederea monitorizarii standardelor si
indicatorilor de performanta si a progreselor inregistrate.

Efectele / rezultatele actiunii:
- asigurarea punerii in aplicare de cdtre conducerea institutiei precum si de catre toti factorii

interesati/implicati a masurilor de imbunatatire a calitatii recomandate de C.E.A.C., inclusiv
prin alocarea resurselor necesare.

- prin procedurarea si standardizarea activitatilor specifice compartimentelor, se asigura un flux
legal, firesc si eficient In indeplinirea obiectivelor la nivelul institutiei,

- asigurarea functiondrii eficiente si continue a Sistemului de Management al Calitatii.

- responsabilizarea personalului privind indeplinirea atributiilor functionale

6. In privinta solutiilor de reamenajare/reabilitare a bazei sportive de la sediul din
Ploiesti precum si a functionalitatii pavilionului pentru pregatire integrata de la sediul Buzau.

- este functional pavilionul pentru pregatire integrata ,,Neagoe Basarab” de la sediul din Buzau al
C.M.P.S., prevazut cu o sala amfiteatru si multiple sdli de specialitate unde pot fi desfasurate
diferite activitati de pregatire profesionala;

- 1n privinta obiectivului de investitii sald de sport de la sediul din Ploiesti al C.M.P.S. a fost

reparat acoperisul si tdmpldria, urmand sa fie identificate solutii financiare pentru reabilitarea totala astfel
incat s poata fi sustinute, in conditii optime, activitatile de pregatire specifice.

Efectele / rezultatele actiunii:
Solicitarile pertinente ale CMPS sunt in atentia factorilor in drept, acest obiectiv al institutiei
ramanand 1n continuare Tn monitorizare si rezolvare.
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7. Initierea sau participarea institutiei la proiecte de cercetare sau de dezvoltare,
parteneriate, realizate la nivel local, regional, nationale sau international precum si valorificarea,
dupa caz, a rezultatelor obtinute.

Astfel, in perioada 19-21.11.2024 personalul catedrelor A.S.C.C.T. si C.T.I. a participat la

Workshop Tehnic organizat de DIICOT in cadrul proiectului ”Cyber LiIEA — Formarea personalului
specializat in Live Forensics — Obtinerea probelor digitale de la fata locului™.
De asemenea, in data de 16.10.2024, din partea C.M.P.S. a fost prezentatd lucrarea Cybersecurity si
egalitatea de gen in contextul hartuirii in mediul on-line in cadrul simpozionului cu tema “Provocari
actuale in cadrul formarii pentru fortele de ordine publica” organizat de Centrul de Formare Initiald si
Continua al MAI — Orastie, 1n sistem on-line.

S-au efectuat vizite de documentare de cétre personalul catedrei C.T.I. dupa cum urmeaza: in data
de 28.01.2025 la Directia de Combatere a Criminalitdtii Organizate si Directia de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatad si Terorism; in data de 04.03.2025 la workshopul tehnic
organizat de Magnet; iar in data de 09.03.2025 la workshopul tehnic organizat de Cellebrite.

In perioada 15-17.05.2025 formatori ai catedrei A.S.C.C.T. au participat la Conferinta
Internationald ,,Ordinea Publicd in Europa, intre traditie si contemporaneitate”, editia a XIV-a, 15 mai
2025, organizatd de Scoala de Agenti de Politie ”Septimiu Muresan” Cluj-Napoca, in cadrul céreia
formatorii C.M.P.S. au prezentat lucrarea cu titlul ,,ASSESSMENT OF MONEY LAUNDERING RISKS IN
THE BLOCKCHAIN ECOSYSTEM AND THE IMPACT OF DEEPFAKE TECHNOLOGIES ON
CYBERSECURITY .

De asemenea, au participat formatori ai catedrelor A.S.C.C.T. si S.I.S.C.P. la editia a XVII-a a
simpozionului international al Scolii de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera Avram lancu Oradea,
desfasurat in perioada 24— 25 iunie 2025, pe tema ,,Aderarea la spatiul Schengen si impactul asupra
procesului instructiv-educativ din institutiile de invatdmant ale sistemului de ordine publicd si siguranta
nationald”, in cadrul cdreia a fost prezentata lucrarea cu titlul ,,RESPECT FOR FUNDAMENTAL RIGHTS
IN THE CONTEXT OF DATABASE INTEROPERABILITY AT NATIONAL AND EUROPEAN LEVEL”.

In data de 27.05.2025, personalul catedrelor A.S.C.C.T. si C.T.I. s-au deplasat in misiune de
documentare la InterContinental Athenee Palace Bucharest — Salon Le Diplomate. Evenimentul a fost un
real castig pentru formatorii Centrului care au avut oportunitatea de a interactiona si cu alti specialisti din
structurile de combatere a infractiunilor informatice (DIICOT, DCCO, DNA, DGA).

In data de 17.09.2025, C.M.P.S. a gizduit la sediul din Ploiesti vizita unei echipe de evaluatori din
partea Comisiei Europene, ce au avut ca scop evaluarea modului de indeplinire de catre Romania a
aquisului Schengen.

Efectele / rezultatele actiunii:
- rapoarte intermediare/finale, urmare a interactiunii cu participantii la proiectele parteneriale;

- cresterea calitatii documentelor programatice pe linie de Invatamant si a experientei precum si
insusirea unor aspecte de bune practici pentru dezvoltarea activitatii de programare didactica.

8. in privinta continuiirii si intensificirii actiunilor in implementarea prevederilor
Planului de Dezvoltare Institutionala 2023-2027 si a Strategiei de Asigurare a Calitatii
Rezultatele actiunii:
- au fost monitorizate si parcurse eficient obiectivele, etapele si actiunile institutiei pentru
atingerea obiectivelor strategice prevazute in P.D.L;

- au fost invitati, in mai mare masurd, din cadrul structurilor operative dar si a partilor civile
interesate, specialisti din diferite domenii de activitate pentru a sustine anumite teme din
programele de formare ale Centrului, aducadd astfel un plus de informare si experienta
participantilor prezenti la stagiile de formare;
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sunt in lucru si vor fi intocmite planul de Tmbunatatire a calitatii educatiei pentru anul de
invatdmant 2025-2026 precum si planul operational al Comisiei de Evaluare si Asigurare a

Calitatii.

Efect scontat:

Parcurgerea eficienta a etapelor si actiunilor institutiei pentru atingerea obiectivelor strategice
previazute in P.D.I., dezvoltarea calitativd a managementului calitatii si implicit a activitatilor
compartimentelor institutiei.

PARTEA A III-A.

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA, CONFORM

STANDARDELOR DE EVALUARE PERIODICA

FISA DE AUTOEVALUARE

conform standardelor de acreditare si de evaluare periodica si standardelor de referinti

Indicatori de performanta

Calificativul
acordat
anterior
-2024 -

Calificativul
acordat in
prezent
- 2025 -

DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

a) structurile institutionale, administrative si manageriale

1.

Existenta, structura si continutul documentelor proiective

FOARTE BINE

FOARTE BINE

Organizarea interna a unitatii de invatamant

FOARTE BINE

FOARTE BINE

Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si
externd

FOARTE BINE

FOARTE BINE

Functionarea curentd a unitatii de Invatamant

FOARTE BINE

FOARTE BINE

Existenta si functionarea sistemului de gestionare a
informatiei; Inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si
informatiilor

FOARTE BINE

FOARTE BINE

Asigurarea serviciilor medicale pentru cursanti

FOARTE BINE

FOARTE BINE

Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea de
formare 1n timpul desfasurarii programului.

FOARTE BINE

FOARTE BINE

b) baza materiala

8.

Existenta si caracteristicile spatiilor destinate invatamantului.

FOARTE BINE

FOARTE BINE

9.

Dotarea spatiilor destinate invatamantului.

FOARTE BINE

FOARTE BINE

10.

Accesibilitatea spatiilor destinate invatamantului.

FOARTE BINE

FOARTE BINE

11.

Utilizarea spatiilor destinate Invatamantului.

FOARTE BINE

FOARTE BINE

12.

Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor
administrative.

FOARTE BINE

FOARTE BINE

13.

Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor
auxiliare.

FOARTE BINE

FOARTE BINE

14.

Dotarea cu mijloace de invatamant si cu auxiliare curriculare

FOARTE BINE

FOARTE BINE

15.

Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii / centrului de
informare si documentare

FOARTE BINE

FOARTE BINE

16.

Red.: C.IC./C.I.C

Neclasificat

Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare.

FOARTE BINE

FOARTE BINE
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Indicatori de performanta

Calificativul
acordat
anterior
-2024 -

Calificativul
acordat in
prezent
- 2025 -

17 Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de

invatamant si auxiliarelor curriculare

FOARTE BINE

FOARTE BINE

18. de studii

Procurarea si utilizarea documentelor de Tnvatimant si a actelor

FOARTE BINE

FOARTE BINE

C) resurse umane

19.| Managementul personalului didactic si de conducere

BINE

BINE

Managementul personalului didactic auxiliar si personalului
*| nedidactic

20

DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCATIONALA

BINE

BINE

b) continutul programelor de studiu

21| Definirea si promovarea ofertei educationale

FOARTE BINE

FOARTE BINE

22| Existenta parteneriatelor

FOARTE BINE

FOARTE BINE

23| Proiectarea curriculumului

FOARTE BINE

FOARTE BINE

24| Realizarea curriculumului

FOARTE BINE

FOARTE BINE

b) rezultatele formarii

25| Evaluarea rezultatelor cursantilor

FOARTE BINE

FOARTE BINE

26| Evaluarea rezultatelor la activitatile organizate in afara
programelor de studiu stabilite prin oferta formativa.

FOARTE BINE

FOARTE BINE

¢) activitatea de cercetare stiintifici sau metodicd, dupd caz

27| Activitatea stiintifica

FOARTE BINE

FOARTE BINE

28| Activitatea metodica

FOARTE BINE

FOARTE BINE

d) activitatea financiard a organizatiei

29| Constituirea bugetului

FOARTE BINE

FOARTE BINE

30| Executia bugetara

DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII

FOARTE BINE

FOARTE BINE

a) strategii §i proceduri pentru asigurarea calititii

31| Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare
institutionala.

Mentinerea si functionarea sistemului de management al
calitatii/asigurare a calitatii

FOARTE BINE

FOARTE BINE

32| Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a
calitatii

FOARTE BINE

FOARTE BINE

33| Dezvoltarea profesionala a personalului

FOARTE BINE

FOARTE BINE

b) proceduri privind initierea, monitorizarea i revizuirea periodica a programelor si activitatilor

desfasurate

34| Monitorizarea programelor de formare si a activitatilor
desfasurate si revizuirea anuala a ofertei educationale in

beneficiarilor

functie de nevoile de pregitire individuale si institutionale ale

FOARTE BINE

FOARTE BINE

¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor formarii

35| Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaluarii

cursantilor

FOARTE BINE

FOARTE BINE

Red.: C.IC./C.I.C
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Buzau, str. Dimitrie Filipescu nr. 4; cod postal 120224; telefon: 0238714004; fax: 0238722359; telefon M.A.L: 3828001

e-mail: cmps.dgru@mai.gov.ro, www.cmps.mai.gov.ro

Pagina 13/16


http://www.cmps.mai.gov.ro/

Calificativul Calificativul

Nr Indicatori de performanti acordat acordat in

anterior prezent
- 2024 - - 2025 -

crt

d) proceduri de evaluare periodica a calitdtii personalului didactic

36| Autoevaluare / Evaluarea colegiald / Evaluarea personalului
didactic de catre cursanti / Evaluarea de catre managementul FOARTE BINE | FOARTE BINE
institutiei.

e) accesibilitatea resurselor adecvate formarii

37| Optimizarea accesului la resursele educationale precum si

. oy ere . FOARTE BINE | FOARTE BINE
disponibilitatea resurselor de invatare.

f) baza de date actualizati sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii

38| Constituirea bazei de date / Sisteme de informatii. ‘ FOARTE BINE ‘ FOARTE BINE

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz,
certificatele, diplomele si calificarile oferite

39| Oferta de informatii publice. ‘ FOARTE BINE ‘ FOARTE BINE

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

40| Constituirea si functionarea structurii responsabile cu

evaluarea internd a calitatii FOARTE BINE | FOARTE BINE
-CEE.AC.

Proportie calificative: Foarte bine = 95 %;
Bine =5 %;
Satisfacator = 0%,
Nesatisfacator = 0%.

PARTEA A1V — A.

PLANUL DE IMBUNATATIRE A CALITATII PENTRU PERIOADA 2024-2025, IN
CONCORDANTA CU PROIECTUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA.

Pentru anul de invatamant 2025 - 2026, sunt propuse urmatoarele actiuni sau activitati
principale in vederea imbunatatirii calitatii Invatamantului:

1. Continuarea intreprinderii demersurilor pentru acoperirea deficitului de personal didactic,
didactic auxiliar dar si nedidactic.
Efect scontat: Cresterea cantitativa si calitativa a serviciilor oferite de C.M.P.S.

2. Continuarea dezvoltarii parteneriatelor in cadrul protocoalelor de cooperare/colaborare cu
institutii de profil din cadrul M.A.L sau din afara ministerului pe plan local, national sau
international.

Efect scontat:
- transferul experientei dobandite precum si sprijin reciproc in procesul de formare, care vizeaza
cadrul normativ, latura tehnico-stiintifica si situatia operativa;
- crearea puntii de legatura intre interesul comunitdtii sau al societdtii civile si actiunile M.A.I.
sau similare.

3. Implementarea intr-un procent cit mai mare a activititilor didactice planificate prin
Graficul cursurilor aferent anului de invatamant 2025-2026.
Efect scontat:
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- diversificarea, cresterea atractivittii programelor de pregatire;

- cresterea calitdtii, a eficientei si a posibilitatilor psihopedagogice in procesul de formare,
dezvoltarea de competente;

- cresterea numarului de participanti la programele oferite de CMPS.

4. Asigurarea bazei materiale necesare functionirii in conditii optime a spatiilor din Pavilionul
pentru pregatire integrata ,,Neagoe Basarab” precum si reabilitarea totala a bazei sportive
de la sediul din Ploiesti al CMPS.

Efect scontat:

- crearea posibilitatilor de organizare a unor activititi de pregitire in domeniul tacticii de
interventie (simulator de tragere, driving force lab-conducere ofensiva);

- asigurarea conditiilor adecvate desfasurarii programului de educatie fizica, respectiv a
conditiilor de desfasurare a unor activitati centralizate cu participarea unui numar mare de
participanti.

5. Realizarea unui laborator destinat activitatilor didactice pe linie de politie judiciara,
respectiv de cercetare la fata locului, perchezitie domiciliara si experimente judiciare care sa
asigure programelor formative un caracter aplicativ-practic si un continut informational
complex.

Efect scontat:
- accentuarea interesului cursantilor pentru participarea la programele formative ale Centrului;

- asigurarea conditiilor optime de studiu a materiei la care se referd cursul parcurs, sau, in
interes particular, in timpul liber;

6. inlocuirea sistemului informatic care deserveste activitatea de invitimant si de suport
logistic cu solutii de virtualizare performante si dotarea laboratoarelor de date-voce,
retelistica, limbi striine si de aplicatii informatice-baze de date Schengen.

Efect scontat:

- utilizarea solutiilor tehnice puse la dispozitie de D.G.C.T.I. pentru asigurarea fluxului
informational;

- Intretinerea tehnologiei informatice prin dotarea / Tmbundtatirea / actualizarea / inlocuirea
periodica a echipamentelor si programelor informatice utilizate.

7. Identificarea oportunititilor de accesare a unor noi fonduri europene nerambursabile
specifice institutiilor care furnizeaza servicii educationale.
- dezvoltarea schimbului de experient;
- Tmbunatatirea calitdtii pregatirii de specialitate;
- cresterea aportului programelor de finantare in dezvoltarea operationald a Centrului.

8. Mentinerea continua a standardelor de performanta ale activititilor oferite si desfasurate de
catre C.M.P.S.
Efecte scontate:

- promovarea imaginii si a calitétii ofertei C.M.P.S.;

- adaptarea permanentd a programelor la situatia operativa din activitatea principalelor institutii
beneficiare;

- cresterea calitatii, a eficientei si a posibilitatilor psihopedagogice in procesul de formare
inclusiv prin utilizarea platformei online Moodle atunci cand se impune invdtdmantul la
distanta;
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- mentinerea si dezvoltarea conditiilor de suport oferite beneficiarilor.

INTOCMIT
Tnspector principal de polifie

COORDONATOR C.E.A.C,
Comisar-yef de politie

Aureliai’] IN Ana M: AVEL
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