MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NECLASIFICAT
DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Centrul Multifunctional de Pregitire Schengen
Nr. 444966 din 20.01.2023

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS,

ANUNT

Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen organizeaza concurs, in vederea incadrarii prin
recrutare din sursa internd, din randul ofiterilor de politie ai M.A.L, absolventi de studii superioare care
indeplinesc conditiile legale, In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul
politistului si ale O.M.A.1. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de
politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare, a functiei
vacante de director adjunct, prevazuta la pozitia 2 din statul de organizare al Centrului.

Locul de munca aferent postului scos la concurs este la sediul Centrului din municipiul Ploiesti,
bd. Bucuresti nr. 30, jud. Prahova.

Potrivit art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 140/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati la Biroul
Resurse Umane, cu respectarea prevederilor legale.

I. Conditii de participare la concurs

Pentru a participa la concurs, ofiterii de politie trebuie sd indeplineascd, cumulativ,
conditiile legale stabilite conform Legii nr. 360/2002 si O.M.A.L nr. 140/2016, ambele cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si cele prevazute in fisa postului, astfel:

a) sa fie absolventi de studii superioare de lungd duratd (S), absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, inainte de aplicarea celor trei cicluri Bologna sau studii universitare de licenta, ciclul I
Bologna;
b) sa fie absolventi de studii postuniversitare sau studii universitare de masterat in specialitatea studiilor
functiei de baza, in domeniul stiinte ale educatiei sau management, pentru absolventii ciclului I Bologna;
c) sa fie absolventi ai unui program de pregdtire in psihopedagogie/metodica organizat in cadrul national
pentru pregatirea personalului didactic, ai unui curs de evaluator de competente profesionale sau ai unui
curs de profil, absolvit in cadrul institutional al sistemului de ordine publica, aparare si siguranta
nationald ori ai unui curs acreditat pentru obtinerea calificérii de formator/similar organizat de furnizori
autorizati.
d) sd aiba cunostinte in domeniul managementului institutional, managementului educational,
managementului strategic;
e) sd detind/sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate nivel Strict Secret;
f) s fie declarati «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologicd' organizata in acest scop;
g) sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau sd nu fi fost pusa in miscare actiunea penala
fatd de acestia;
h) sa fi obtinut calificativul de cel putin ,,Bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
1) sa indeplineasca conditiile de vechime, astfel:

- sd aiba cel putin 10 ani vechime Tn munca din care cel putin 7 ani vechime in M.A.L;

- sa aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- sd aiba cel putin 3 ani vechime in functii de conducere in unitdtile M.A.L;
J) sd aiba gradul profesional de minimum subcomisar de politie.

Aptitudinea psihologica se constata de catre structura de specialitate a M.A.1., ca urmare a evaludrii psihologice, potrivit baremelor si/sau
criteriilor aplicabile, data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice urmdnd a fi comunicate prin afisare la avizierul unitdtii §i
prin postare pe pagina de internet a Centrului, sectiunea Cariera (atasat anuntului de concurs).



IL. inscrierea la concurs

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune exclusiv in format electronic, piana la
data de 30.01.2023 (inclusiv in zilele nelucratoare), la adresa de e-mail cmps.concursuri@mai.gov.ro,
un dosar de recrutare care va contine, in volum complet, documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din
Anexa 3 la O.M.A.L nr.140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) cererea de inscriere la concurs® si curriculum-vitae, model comun european, datat si semnat (prin
depunerea cererii de inscriere, solicitantul isi exprimd acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, in conditiile prevazute de Regulamentul U.E. 679/2016 si isi manifesta implicit acordul cu
privire la conditiile si modul de organizare a concursului);

b) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului, insotite de supliment/foaie matricola, dupa caz;

¢) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant, eliberata de medicul de
unitate;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

e) adeverinta eliberatd de unitatea din care face parte candidatul, din care sa reiasa nivelul de acces la
informatii clasificate detinut potrivit autorizatiei, precum si indeplinirea conditiilor prevazute la pct. I lit.
g)-), valabild doar daca a fost emisa ulterior publicarii anuntului.

Reguli de transmitere a documentelor necesare inscrierii la concurs:

- documentele care necesitd a fi completate vor fi printate de catre candidat, completate, datate si
semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicata
mai sus;

- toate documentele vor fi scanate si salvate Intr-un fisier pdf, denumirea fisierului fiind compusa
din numele si prenumele candidatului si continutul fisierului (exemplu: lonescu Ion — dosar de candidat
concurs director adjunct); e-mailul transmis de candidat va avea subiect (titlu) de aceeasi forma ca si
fisierul si nu trebuie sa depaseasca SOMB;

- candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii dosarului de recrutare,
precizandu-se numarul de inregistrare/codul atribuit candidatului (potrivit art. 65 din Anexa 3 la O.MA.I
nr. 140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, la solictarea candidatului, numarul de
inregistrare al cererii de participare la concurs poate deveni si cod unic de identificare a acestuia, ca
alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru identificarea candidatului pe
intreaga procedura de concurs, astfel, optiunea candidatului cu privire la acest aspect va fi exprimata pe
cererea de inscriere la concurs); pentru documentele transmise in afara orelor de program, e-mailul de
confirmare va fi transmis candidatului In urmatoarea z1 lucratoare;

- in situatia In care candidatul inscris nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus,
acesta se poate adresa Biroului Resurse Umane, la interior 28006 sau 28123;

- este interzisa inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv posta militard sau prin orice alte mijloace
decat prin e-mail, la adresa mentionatd, astfel cd cererile transmise in aceste moduri nu vor fi luate in
considerare;

- dosarele de recrutare transmise dupa termenul stabilit in prezentul anunt nu vor fi luate in
considerare;

- la concurs pot participa numai candidatii ale caror dosare sunt complete si corect intocmite.

I1I. Desfasurarea concursului

Concursul se va desfasura la sediul Centrului Multifunctional de Pregatire Schengen din
municipiul Buzau, str. Dimitrie Filipescu nr. 4, jud. Buzau si va consta in susfinerea unui interviu
structurat pe subiecte profesionale, in data de 23.02.2023, dupa urmatorul grafic:

- instructajul candidatilor —ora 11.00 — 11.15;

- desfasurarea interviului — incepand cu ora 11.15;

- afisarea grilei de apreciere — la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul candidat;

- afisarea rezultatelor — 23.02.2023, in raport de numarul candidatilor.

- perioada limitd de depunere a eventualelor contestatii — 24.02.2023 (pand la implinirea

termenului de 24 h de la afisarea rezultatelor);

- afisarea tabelului cu rezultatele finale la concurs, daca nu vor fi depuse contestatii — 24.02.2023

- solutionarea eventualelor contestatii — 27-28.02.2023;

- afisarea tabelului cu rezultatele finale la concurs, daca vor fi depuse contestatii — 28.02.2023.

Interviul se Inregistreaza video, prin grija Biroului Comunicatii si Tehnologia Informatiei.
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IV. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs se afiseaza la
sediul unitaitii si se posteaza pe pagina de internet a institutiei, in data de 16.02.2023.

V. Evaluarea probei

Aprecierea rezultatului final al interviului structurat pe subiecte profesionale, se face cu note de la
1 la 10. Un punct se acordd din oficiu. Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00.
Candidatul care a promovat proba este declarat “admis”, iar cei care nu au promovat sunt declarati
»respins’.

Rezultatele se vor afisa la avizierul Centrului (sediile din mun. Buzau si Ploiesti) si vor fi postate
pe site-ul institutiei, www.cmps.mai.gov.ro, la sectiunea Cariera.

VI. Depunerea contestatiilor

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot formula contestatie, o singura data, in termen de
24 de ore de la afisare, exclusiv in format electronic la adresa de e-mail cmps.concursuri(@mai.gov.ro.

Acestea se solutioneazd de citre comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de doud zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere si vor fi comunicate candidatilor prin aceleasi cai de
comunicare. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

VII. Departajarea

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi nota, este declarat admis la concurs candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului scos la concurs. Dacd mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea
postului scos la concurs, este declarat admis candidatul care are cea mai mare vechime in studiile
necesare postului scos la concurs.

VIIIL. Dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat admis va prezenta documentele in
original, in vederea certificarii pentru conformitate si semnarii de catre secretarul comisiei de concurs si
de catre candidat, iar dupa certificarea copiilor, originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului; documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care aceasta
activitate nu se mai realizeaza.

In situatia in care candidatul declarat “admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificdrii pentru conformitate a copiilor si/sau in cazul in
care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescdtoare a notelor obtinute. Dacad nu exista un alt
candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat admis la concurs, se poate organiza un nou
concurs, potrivit prevederilor art. 571 alin. (5) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 140/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din
functie si pus la dispozitie in conditiile legii, potrivit art. 5771 alin. (6) din Anexa 3 la O.M.A.L
nr. 140/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare.

IX. Relatii suplimentare privind conditiile de participare, documentele necesare, tematica si
bibliografia, precum si detalii privind organizarea si desfasurarea concursului se pot obtine la Birou!
Resurse Umane, interior 038/28123 sau 038/28006, in zilele lucratoare.

Tematica si bibliografia intocmite de catre comisia de concurs, fac parte integrantd din prezentul
anunt.

I. TEMATICA:

1. Reglementarea dreptului la invatiturd in Constitutia Roméaniei.

2. Analiza postului si intocmirea fisei postului.

3. Formarea profesionala a politistilor.

4. Organizarea si valorizarea cursurilor si programelor formative.

5. Organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii profesionale continue a politistilor in context nonformal.
6. Organizarea si desfasurarea formarii profesionale continue a politistilor in context formal.
7. Formele educatiei si interdependenta lor.

8. Continutul procesului de invatdmant. Teoria curriculumului.

9. Sistemul metodelor de predare-invatare; clasificare si descriere.

10. Evaluarea in invatamant.

11. Proiectarea activitatii didactice.
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12. Roluri si competente specifice managerului scolar.

13. Evaluarea activitatii profesionale individuale si a conduitei politistului.

14. Principiile care guverneaza conduita profesionala a politistului.

15. Indatoririle politistului.

16. Restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati pentru politisti.

17. Incompatibilitati privind functionarii publici.

18. Managementul riscurilor de coruptie.

19. Responsabilitatea personalului de conducere in ceea ce priveste prevenirea faptelor de coruptie.

20. Competente si atributii stabilite in sarcina Ministerului Afacerilor Interne prin Legea nr. 1/2011, a
educatiel nationale.

21. Informatii secrete de stat si informatii secrete de serviciu.

22. Informatii de interes public comunicate din oficiu.

23. Formarea profesionald a adultilor: obiective; principii; elemente componente ale sistemelor de asigurare a

calitatii; competenta profesionald; programe de formare profesionala.

24. Standardul national de protectie a informatiilor clasificate in Romania: terminologie specificd; clasificarea
st declasificarea informatiilor; atributiile generale ale structurii/functionarului de securitate; accesul la
informatii clasificate; intocmirea si multiplicarea documentelor clasificate; componenta de securitate
pentru tehnologia informatiei si a comunicatiilor — CSTIC.

25. Retragerea autorizatiei de acces la informatii secrete de serviciu.

26. Unitatile de competenta: definitie; trasaturi; criterii de performanta.

27. Controlul intern managaerial al entitatilor publice: terminologie specifica; componente.

28. Organizarea si functionarea Centrului Multifunctional de Pregétire Schengen: structura organizatorica;

obiective generale si specifice; structuri colective, consultative si de evaluare.

II. BIBLIOGRAFIE':

1. Constitutia Romaniei.

2. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului.

3. Legeanr. 1/2011, a educatiei nationale.

4. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.

5. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate.

6. Legea nr. 544/2001privind liberul acces la informatiile de interes public.

7. 0O.G. nr. 129/2000 (republicata) privind formarea profesionala a adultilor.

8. H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului.

9. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania.

10. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

11. OM.A.L. nr. 62/2018 privind organizarea si desfasurarea activititilor de prevenire a coruptiei si de
educatie pentru promovarea integritatii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

12. O.M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de managament resurse umane in unitatile de politie ale M.A.L.
13. Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 3974/2005 privind aprobarea Manualului de scriere a
unitatilor de competenta, elaborat in cadrul Programului PHARE 2001 de modernizare a invatamantului
profesional si tehnic.

14. Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

15. Dispozitia Directorului general al D.G.M.R.U. nr. 1I/2237/2016 privitoare la procedura privind
organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii profesionale continue a politistilor si cadrelor militare.

16. Dispozitia Directorului general al D.G.M.R.U. nr. 1I/17327/2017 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a C.M.P.S.

17. Manual de pedagogie, 1. Jinga, E. Istrate, Editura ALL, Bucuresti, 2001.

18. Managementul organizational al Politiei — Fundamente teoretice, C. Voicu, S. Prund, Editura MediaUno,
Bucuresti, 2007.

Intocmit,
Secretarul comisiei de concurs

AVIZAT MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

"'Vor fi avute in vedere actele normative cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la data anuntului.



